
管 理 评 审 计 划  
 

评审日期 2012.07.30 14：00 评审方式 会议评审 

评审地点 公司二楼会议室 主 持 人 冯树森 

参加部门及人员： 

  公司管理层、六部二室、各项目部 

  冯树森、李松民、黄新强、居延海、王才勇、冯海滨、沈琴、朱建辉、徐瑞坤、柳孝

荣、周顺华、孙华伟、刘雪珠、葛闯、张超、陈爱国、周庆平、尹加培、蒋宝春、孙玉、

邱伟、何其先、柴立计、沈井开、金鑫。 

 

评审内容： 

为确定公司管理体系达到管理目标的适宜性、充分性、有效性，对管理管理体系进行

系统的评价，同时评价改进的机会和管理体系变更的需要，包括管理方针和管理目标变更

的需求。 

通过以下方面信息的分析： 

 管理体系文件评审； 

 审核结果； 

 顾客或其他相关方反馈的质量、环境、职业健康安全信息； 

 质量、环境和职业健康安全方针的贯彻实施情况； 

 合规性评价的结果； 

 过程的绩效，包括工程质量目标、环境保护、职业健康安全保护的目标指标的实

现情况统计； 

 产品的符合性； 

 预防措施和纠正措施的状况； 

 以往管理评审的跟踪措施； 

 可能影响管理体系的变更； 

 潜在问题的预测、改进的建议。 

确定与以下方面有关的任何决定和措施： 

 管理体系及其过程有效性的改进； 

 与顾客要求有关的产品的改进； 

 环境和职业健康安全管理措施和方法的改进； 

 资源需求。 
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